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INTRODUCTION

Le livret d'apprentissage est d'abord destiné a l'usage de I'apprenti, mais il est également utile au
formateur chargé du suivi ainsi qu'au maitre d’apprentissage, puisque ces derniers devront y consigner
des données relatives au suivi des apprentissages.

Dans les pages qui suivent, on trouve un exemple de Livret d’apprentissage pour le Programme de
formation Mécanicien de navires de péche - 300 CV. Il faut toutefois noter que ce dernier présente les
choix qui ont été faits par I'équipe de production pour le contexte particulier de la fonction visée. Il s'agit
donc bien d’'un exemple et non d’'un modele. En effet, les particularités de chaque fonction de travail
et de chaque programme de formation exigent une certaine marge de manceuvre pour les équipes de
production. On pourrait, par exemple, ajouter, retirer ou modifier des rubriques, des informations, etc. Le
plus important a retenir est que le Livret d’'apprentissage est un outil de suivi qui doit étre accessible,
clair et facilement utilisable par les personnes auxquelles il est destine. Ce principe, ainsi que le respect
du programme de formation, devrait guider les choix de I'équipe de production.



LIVRET D’APPRENTISSAGE

DEPARTEMENT DE LA PECHE MARITIME

ETABLISSEMENT DE FORMATION :

APPRENTI (Nom et prénom) :

Photo
NAVIRE PROFESSIONNEL :
METIER VISE : MECANICIEN DE NAVIRES DE PECHE - 300CV
NIVEAU : SPECIALISATION
DUREE 900 heures DUREE 300 heures DUREE 600 heures
GLOBALE : CFA: NP :
DATE DE DEBUT DATE DE FIN DE
DE LA LA FORMATION :

FORMATION :




PRESENTATION

L'apprentissage est un mode de formation professionnelle se déroulant principalement en milieu de travail. Il
vise l'acquisition de compétences par I'exercice d’une activité professionnelle permettant aux apprentis d'avoir
une qualification, laquelle favorisera leur insertion dans la vie active.

Le présent livret d'apprentissage est un outil de suivi de la formation de l'apprenti a bord d’'un navire
professionnel (NP) et au Centre de Formation par Apprentissage (CFA).

A l'aide de ce document, 'apprenti pourra suivre sa progression dans l'acquisition des compétences liées au
métier de Mécanicien de navires de péches-300cv.

Le présent livret comporte :

un volet relatif a I'identification des trois parties concernées ;
un rappel des engagements des trois parties concernées ;

la liste des compétences a acquérir accompagnée de la répartition des heures de formation, au CFA et a
bord des navires professionnels ;

pour chaque compétence, une fiche qui présente les dates de début et de fin de la formation, la liste des
éléments de compétence, ainsi qu'un espace pour les commentaires de lapprenti, du maitre
d'apprentissage et du formateur, ou du formateur chargé du suivi ;

un espace pour insérer le calendrier de mise en ceuvre de la formation, lequel pourra différer selon les
établissements ;

un tableau permettant de présenter le bilan des compétences acquises, a 'usage du formateur au CFA ou
du formateur chargé du suivi ;

une page permettant, le cas échéant, d’ajouter les coordonnées des autres navires professionnels a bord
desquels I'apprenti a été formé.

Il appartient a 'apprenti de prendre soin de ce livret et de le conserver pendant toute la durée de sa formation.
Chaque fois que nécessaire, I'apprenti doit mettre le livret d’apprentissage a la disposition :

de 'armateur ou de son représentant, et du maitre d’apprentissage ;
des formateurs du CFA ou il est inscrit et du formateur chargé du suivi ;

des organismes portant institution et organisation de I'apprentissage.



IDENTIFICATION DES PARTENAIRES

APPRENTI

Prénom :

Nom :

Date et lieu de naissance :

Adresse :

N° de téléphone du tuteur Iégal, s'il y a lieu :
N° de téléphone portable de I'apprenti :
Personne a contacter en cas d'urgence :
Téléphone :

@:

CENTRE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

CFA:

Adresse :

Téléphone :

Nom du formateur chargé du suivi de I'apprenti :
Téléphone du formateur chargé du suivi de I'apprenti :

@:

NAVIRE PROFESSIONNEL

Nom de I'armateur (ou de son représentant) :
Adresse :

Téléphone :

Nom et prénom du Maitre d’apprentissage :
Fonction :

Téléphone :

@:

Ce livret est sous la responsabilité de I'apprenti. Il lui appartient d’en prendre soin car il est le seul document dans lequel sont
consignés les détails de ses acquis professionnels. Il permet un lien entre I'équipe pédagogique du centre de formation par
apprentissage, le maitre d'apprentissage et I'apprenti.

Ce document officiel est le reflet de I'acquisition des compétences nécessaires pour exercer le métier de Mécanicien de navires de
péches-300cv.




ENGAGEMENTS

L’APPRENTI S'ENGAGE A :

Respecter les normes et les politiques du navire professionnel et les reglements internes du CFA.

Etre assidu & bord du navire professionnel comme au CFA, selon le calendrier qui lui est fixé.

Faire preuve de motivation et d'intérét pour les activités d’apprentissage.

Adopter un comportement professionnel et responsable a bord du navire professionnel comme au CFA.

Prendre soin des outils et équipements qui lui sont confiés et les restituer a 'armateur ou au CFA le
moment venu.

Prendre en charge sa propre formation en s'engageant activement et en exécutant les travaux qui lui sont
confiés.

Ne pas divulguer d’informations confidentielles de 'armateur.

L’ARMATEUR QUI ACCUEILLE L’APPRENTI S'ENGAGE A

Veiller & ce que l'apprenti soit formé méthodiquement et progressivement, lui permettant d’acquérir les
compétences visées sans lui confier des taches qui dépassent ses capacités ou qui ne sont pas en relation
avec le metier ou la qualification pour lequel il est préparé.

Exploiter le livret d'apprentissage destiné a planifier les activités d'apprentissage et apprécier la
progression des acquis professionnels de I'apprenti.

Mettre gratuitement a la disposition de I'apprenti, les outils et les matiéres d'ceuvre nécessaires a son
apprentissage.

Prévenir le CFA et, le cas échéant le tuteur Iégal de I'apprenti, en cas d’accident, de maladie, d’absence ou
de tout acte ou comportement de nature a motiver leur intervention.

Accorder a I'apprenti toutes les facilités lui permettant de suivre la formation organisee par le CFA et de se
présenter aux évaluations.

Permettre au formateur chargé du suivi de I'apprenti de faire des visites d’information, de coordination et de
suivi du déroulement de la formation de I'apprenti a bord du navire professionnel.

Ne pas occuper I'apprenti au-dela de la durée hebdomadaire fixée pour I'apprentissage, en conformité avec
la Iégislation du travail.

LE CENTRE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE S’ENGAGE A .

Remettre a 'apprenti qui y est inscrit, un livret d'apprentissage destiné au suivi de la formation.

Fixer 'emploi du temps et la durée hebdomadaire de la formation, ainsi que les dates et lieux des
évaluations de sanction, en concertation avec I'armateur ou son représentant.

Organiser la formation au CFA.
Organiser des visites de suivi de la formation de I'apprenti a bord du navire professionnel.

Souscrire une assurance au profit de I'apprenti pendant la durée de I'apprentissage au sein de I'entreprise
d'accueil, le garantissant contre les accidents du travail et les maladies professionnelles.



COMPETENCES DU MECANICIEN DE NAVIRES DE PECHES-300CV

La formation des futurs mécaniciens de navires de péche - 300cv vise 11 compétences. Elle se déroule en
partie au Centre de formation par apprentissage (CFA) et en partie a bord du navire professionnel (NP), comme
lindique le tableau ci-dessous.

La formation a bord du navire professionnel est sous la responsabilité du maitre d’apprentissage. De plus, un
formateur du CFA est charge du suivi de 'apprenti et a pour mission d’encadrer ce dernier durant sa formation.

Nos Compétences CFA NP Total
1 Sesituer au regard du métier et de la formation 30h ) <l
2 Effectuer des calculs lies au fonctionnement des installations 30h - 30h
3 Prévenir les atteintes & la santé et a la sécurité sur un navire de péche 30h - 30h
4  Prevenir les incendies et lutter contre les incendies et les voies d'eau 30h - 30h
5  Appliquer les techniques de sauvetage et de survie en mer 30h - 30h
6  Préparer une sortie en mer 15h 60 h 75h
7 Conduire I'installation de propulsion 15h 135h 150 h
8  Conduire les installations auxiliaires 30h 135h 165h
9 Interagir en milieu professionnel 30h - 30h
10  Entretenir l'installation de propulsion 30h 135h 165h
11  Entretenir les installations auxiliaires 30h 135h 165 h

Total 300 h 600 h 900 h




COMPETENCE 1 : SE SITUER AU REGARD DU METIER ET DE LA FORMATION

La formation au CFA est d’une durée

de 30 heures et aura lieu du : au
Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d’absence durant la période visée :
Note : La formation liée a cette compétence se déroule exclusivement au CFA
A compléter par le formateur Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1. Examiner le milieu de la péche cotiere.

2. Examiner le métier et ses conditions d'exercice.

3. Recueillir de I'information sur le programme et la démarche de formation.

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur




COMPETENCE 2 : EFFECTUER DES CALCULS LIES AU FONCTIONNEMENT DES INSTALLATIONS

La formation au CFA est d’une durée
de 30 heures et aura lieu du :

au
Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d’absence durant la période visée :
Note : La formation liée a cette compétence se déroule exclusivement au CFA
A compléter par le formateur Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1. Calculer le volume des caisses de carburant et d’huile, de forme :
- cubique
- parallélépipédique
- cylindrique

2. Etablir les dimensions de différents consommables, tels que :
- joints

- toles

- tubes ou flexibles

- vannes

3. Etablir la consommation de carburant et d'huile.

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur

10




COMPETENCE 3 : PREVENIR LES ATTEINTES A LA SANTE, A LA SECURITE ET A L'ENVIRONNEMENT

SUR UN NAVIRE DE PECHE

La formation au CFA est d'une durée
de 30 heures et aura lieu du : au

Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d’absence durant la période visée :
Note : La formation liée a cette compétence se déroule exclusivement au CFA

A compléter par le formateur Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1. Prodiguer les premiers soins en cas de plaie légére ou grave, intoxication alimentaire ou autre,
hémorragie, entorse, luxation, fracture d'un membre, brulures de différents degrés, asphyxie, électrocution,
arrét cardiaque, hypothermie

2. Appliquer les techniques sécuritaires de manutention des charges

3. Appliquer les précautions nécessaires aux travaux en hauteur

4. Appliquer les précautions nécessaires au travail sur des systemes électriques et mécaniques

5. Prévenir les chutes

6. Prévenir la pollution du milieu marin

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur

11




COMPETENCE 4 : PREVENIR LES INCENDIES ET LUTTER CONTRE LES INCENDIES ET LES VOIES

D’EAU

La formation au CFA est d'une durée
de 30 heures et aura lieu du : au

Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d’absence durant la période visée :
Note : La formation liée a cette compétence se déroule exclusivement au CFA

A compléter par le formateur Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1. Prévenir un incendie a bord d'un navire de péche cotiére

2. Lutter contre un incendie a bord d'un navire de péche cotiere

3. Lutter contre une voie d'eau a bord d'un navire de péche cétiere

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur

12




COMPETENCE 5 : APPLIQUER LES TECHNIQUES DE SAUVETAGE ET DE SURVIE EN MER

La formation au CFA est d’une durée
de 30 heures et aura lieu du : au

Jour Mois Année Jour Mois Année

Nombre de jours d’absence durant la période visée :

Note : La formation liée a cette compétence se déroule exclusivement au CFA

A compléter par le formateur Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non
1. Intervenir en cas d’homme & la mer
2. Abandonner le navire
3. Gagner I'engin flottant
4. Utiliser des moyens de signalisation et de notification
COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur

13




COMPETENCE 6 : PREPARER UNE SORTIE EN MER

La formation au CFA est d'une durée

X au
de 15 heures et aura lieu du :

Jour Mois Année Jour Mois Année
La formation a bord du NP est d’'une au
durée de 60 heures et aura lieu du :

Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d'absence a bord du NP durant la période visée :

A compléter par le maitre d’apprentissage Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées ou non par I'apprenti) | oui non

Préparer la salle des machines pour l'appareillage

Déterminer les besoins en piéces de rechange

Déterminer les besoins en consommables

Bl W N

Déterminer les besoins en :
- huile moteur

- huile hydraulique

- graisse

- carburant

5  Assurer 'embarquement du carburant

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur chargé du suivi

14




COMPETENCE 7 : CONDUIRE L'INSTALLATION DE PROPULSION

La formation au CFA est d’une durée

de 15 heures et aura lieu du : au

Jour Mois Année Jour Mois Année
La formation & bord du NP est d'une au
durée de 135 heures et aura lieu du :

Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d'absence a bord du NP durant la période visée :

A compléter par le maitre d’apprentissage Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1 Préparer la mise en marche

2 Surveiller le fonctionnement de l'installation de propulsion.

3 Apporter les correctifs nécessaires, au besoin :
- remise a niveau des caisses de liquide de refroidissement et d'huile

- intervention en cas d'instabilité de la vitesse, de survitesse, et de chute anormale de la vitesse

- intervention en cas de chute de la pression de I'huile de graissage

- intervention en cas d’augmentation de la température du liquide de refroidissement

4 Faire le suivi de la consommation de carburant et d’huile propre a l'installation de propulsion.

5 Procéder a l'arrét de l'installation de propulsion

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur chargé du suivi

15
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COMPETENCES8 :

CONDUIRE LES INSTALLATIONS AUXILIAIRES

La formation au CFA est d'une

durée de 30 heures et aura lieu du : au

Jour Mois Année Jour Mois Année
La formation & bord du NP est au
d'une durée de 135 heures et aura
lieu du :

Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d'absence a bord du NP durant la période visée :

A compléter par le maitre d’apprentissage Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) [ oui | non

1 Préparer la mise en marche des installations auxiliaires

Appareil a gouverner
Guindeaux
Cabestans

Treuil

Pompes

Installation électrique

Effectué
Oui Non
O O
O O
O O
O O
O O
O O

2 Surveiller le fonctionnement des installations auxiliaires

Appareil a gouverner
Guindeaux
Cabestans

Treuil

Pompes

Installation électrique

Effectué
Oui Non
O O
O O
O O
O O
O O
O O

3 Procéder a I'arrét des installations auxiliaires

Appareil a gouverner
Guindeaux
Cabestans

Treuil

Pompes

Installation électrique

Effectué
Oui Non

O0OoOoOo0oo0oao
I O O o

17




COMPETENCE 8 : CONDUIRE LES INSTALLATIONS AUXILIAIRES (suite)

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur chargé du suivi

18




COMPETENCE 9 : INTERAGIR EN MILIEU DE TRAVAIL

La formation au CFA est d’une durée

de 30 heures et aura lieu du : au
Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d’absence durant la période visée :
Note : La formation liée a cette compétence se déroule exclusivement au CFA
A compléter par le formateur Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1. Interagir avec :
- larmateur

- la Délégation des péches maritimes

2. Collaborer au sein de I'équipage d'un navire de péche cbtiere

3. Produire, en arabe, un rapport écrit d’avarie technique

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur

19




COMPETENCE 10 : ENTRETENIR L'INSTALLATION DE PROPULSION

La formation au CFA est d’une durée

de 30 heures et aura lieu du : au

Jour Mois Année Jour Mois Année
La formation & bord du NP est d'une au
durée de 135 heures et aura lieu du :

Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d'absence a bord du NP durant la période visée :

A compléter par le maitre d’apprentissage Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1 Préparer les travaux d'entretien

2 Effectuer les opérations d’entretien courant :

- vidanger 'huile

- changer des piéces telles que des courroies ou des filtres

- changer des consommables tels que des joints

- nettoyer les réfrigérants a tube

- resserrer les colliers de fixation de la tuyauterie
3 Remplacer des organes défectueux :

- injecteurs

- pompes de liquide de refroidissement

- manomeétres

- thermométres

- thermostats

- pressostats préréglés

4 Remplacer les tresses du tube d’étambot

5 Etancher les fuites :

- d'eau de mer

- de liquide de refroidissement

- de carburant

- dhuile

- degaz

6 S'assurer de la qualité des travaux d'entretien

7 Ranger l'aire de travail

20




COMPETENCE 10 : ENTRETENIR L’INSTALLATION DE PROPULSION (suite)

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur chargé du suivi

21




COMPETENCE 11 : ENTRETENIR LES INSTALLATIONS AUXILIAIRES

La formation au CFA est d’une durée

de 30 heures et aura lieu du : au

Jour Mois Année Jour Mois Année
La formation & bord du NP est d'une au
durée de 135 heures et aura lieu du :

Jour Mois Année Jour Mois Année
Nombre de jours d'absence a bord du NP durant la période visée :

A compléter par le maitre d’apprentissage Effectué
(Veuillez cocher les activités effectuées par I'apprenti) | oui non

1 Préparer les travaux d’entretien

2 Effectuer les opérations d’entretien courant :

Effectué
Oui Non
- vidanger I'huile O O
- changer des piéces telles que des courroies, des
. ) O O
flexibles ou des filtres
- changer des joints O O
- resserrer les colliers de fixation de la tuyauterie O O
- graisser et resserrer les cosses des batteries et
ISSEY BT TESSTTIE ES ; O O
faire l'appoint d’eau distillée au besoin
- remplacer les ampoules des feux de navigation et O O
des projecteurs d'éclairage
- régler les freins des apparaux de pont. O O
3. Remplacer des organes défectueux tels que :
Effectué
Oui Non
- pompes de liquide de refroidissement O O
- manometres O O
- thermomeétres O O
- vannes O O
- distributeurs d'huile O O
- batteries o o

22




COMPETENCE 11 : ENTRETENIR LES INSTALLATIONS AUXILIAIRES (suite)
4 Etancher les fuites :

Effectué
Oui Non
- d’eau de mer O O
- de liquide de refroidissement O O
- d'huile o O

5 Sassurer de la qualité des travaux d'entretien

6 Ranger l'aire de travail

COMMENTAIRES

Maitre d'apprentissage

Apprenti

Formateur chargé du suivi

23




CALENDRIER DE FORMATION POUR L’ANNEE XXXX -XXXX

Insérer ici un calendrier de la formation au CFA et a bord du navire professionnel.

24



BILAN DES COMPETENCES

Le tableau ci-dessous, a 'usage des formateurs du CFA et du formateur chargé du suivi de I'apprenti permet de compiler les résultats de I'évaluation aux fins de la sanction, et ce,
pour chacune des compétences visées. Ainsi, a chaque fois que I'apprenti est évalué aux fins de la sanction, le formateur ou le formateur chargé du suivi vient y consigner le résultat
en cochant la case appropriée (succés ou échec), accompagné de la date de I'évaluation et de sa signature.

Verdict Signature du formateur
Date de I'évaluation ou du formateur chargé du
3 suivi
Succes Echec

1 Se situer au regard du métier et de la formation

2 Effectuer des calculs liés au fonctionnement des installations

3 Prévenir les atteintes a la santé et a la sécurité sur un navire de péche

4 Prévenir les incendies et lutter contre les incendies et les voies d’eau

5  Appliquer les techniques de sauvetage et de survie en mer

6 Préparer une sortie en mer

7 Conduire l'installation de propulsion

8 Conduire les installations auxiliaires

9 Interagir en milieu professionnel

10 Entretenir I'installation de propulsion

11 Entretenir les installations auxiliaires

25



AUTRES ENTREPRISES D’ACCUEIL

ENTREPRISE

Nom de I'armateur :

Adresse :

Téléphone :

@:

Nom et prénom du représentant de I'armateur :

Nom et prénoms du maitre d’apprentissage ;
Fonction :
Téléphone :

@:

ENTREPRISE

Nom de I'armateur :

Adresse :

Téléphone :

@:

Nom et prénom du représentant de I'armateur :

Nom et prénoms du maitre d'apprentissage ;
Fonction :
Téléphone :

@:

ENTREPRISE

Nom de l'armateur :

Adresse :

Téléphone :

@:

Nom et prénom du représentant de I'armateur :

Nom et prénoms du maitre d’apprentissage ;
Fonction :
Téléphone :

@:

26




